Bundesagentur fur Arbeit

AUSBILDUNG

Workshop ,,Mini Assessment Center*

Assessment Center sind Gruppenprufverfahren, die ganz
oder teilweise in Bewerbungsauswahlverfahren von Arbeit-
gebern eingesetzt werden. Arbeitgeber treffen eine Auswahl
von Auszubildenden in der Regel durch Einstellungstests
und Vorstellungsgesprache. Mittlerweile werden Bestandteile
von Assessment Center in diese Einstellungstests bzw.
Vorstellungsgesprache integriert. In der Regel dauern
Assessment Center 2-3 Tage, bei der Auswahl von
Auszubildenden beschranken sich diese auf maximal
1 Tag, dann auch ,Mini Assessment® genannt.

In dieser Veranstaltung wird kurz der theoretische
Hintergrund von Assessment Center dargestellt, der
Schwerpunkt ist die praktische Durchfiihrung eines
Assessment Centers. Ziel dieser Veranstaltung ist es
praktisch zu erfahren, was in solch einem Auswahlverfahren
erwartet wird und wie man sich darauf vorbereiten kann. Die
Veranstaltung kommt fur Jugendliche in Frage, die sich auf
einen Ausbildungsplatz bewerben wollen.

Zielgruppe

Ausbildungssuchende Jugendliche

Schuler der Abschlussklassen aus den allgemein- und
berufsbildenden Schulen
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